Aggiornamento Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per Datori di Lavoro (DL-RSPP Agg)

Corso conforme alle prescrizioni di cui a
O DLgs 9 aprile 2008 n°81 - art.34, commi2e 3
O Accordo Stato Regioni 21/12/2011 (pubblicato sulla Gazz. Uff. n°8 del 11/01/2012)
O Accordo Stato-Regioni 07 luglio 2016

L’Accordo Stato Regioni 21/12/2011 definisce una classificazione della rischiosita delle aziende in
funzione del Settore ATECO 2002-2007 di appartenenza dell’azienda stessa.

Classificazione Classificazione aziende Macrosettori interessati

ATECO 2002 G-H-J-K-0-P-Q
Rischio BASSO
Tipologia ATECO 2007 G-I-K-L-J-T-U
di azienda
ATECO 2002 A-B—-I-N-L-M
Rischio MEDIO
ATECO 2007 A-H-Q-0-P
ATECO 2002 C—F—D—E - O (rifiuti) — N (sanita)
Rischio ALTO
ATECO 2007
Rischio BASSO 16 ore 6 ore
Durata Rischio MEDIO 32 ore Agglorn.ame'nto da. 10 ore
svolgersi ogni 5 anni
Rischio ALTO 48 ore 14 ore

Fornire ai Datori di Lavoro i concetti della legislazione sulla sicurezza indispensabili per la sua
Obiettivi attivita. Chiarire quali possono essere il ruolo e i compiti dei Datori di Lavoro nell’ambito del
servizio di prevenzione e protezione.

La frequenza ai corsi & obbligatoria. Sono ammesse assenze per un massimo del 10% delle ore
previste.

Al termine del percorso formativo — in virtu della Convenzione n°560 stipulata con I'Ente
Bilaterale EFEI (Ente Paritetico Nazionale per la Formazione) - sara rilasciato un attestato di
frequenza valido ai fini di Legge e come credito formativo (Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011
e DLgs n°81/2008).

| Datori di Lavoro in possesso di formazione di cui al DM 16/01/1997 sono esonerati dalla
frequenza del corso di qualifica DL-RSPP ma sono tenuti all'aggiornamento entro 5 anni dalla
data di pubblicazione dell’Accordo Stato Regioni.

Note

| Datori di Lavoro che siano stati esonerati dalla frequenza dei corsi di cui al DM 16/01/1997, ai
sensi dell'art. 95 del DLgs 626/94 (ovvero i Datori di Lavoro attivati prima del 31/12/1996) sono
esonerati dalla frequenza del corso di qualifica DL-RSPP ma sono tenuti al primo aggiornamento
entro 24 mesi dalla data di pubblicazione dell’Accordo Stato Regioni (e quindi entro il giorno 11
gennaio 2014).
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PROGRAMMA

N° Modulo Contenuti

* Aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
* Generalita del sistema sanzionatorio in tema di sicurezza sul
lavoro

Il sistema sanzionatorio

Sospensione dell'attivita imprenditoriale

Soggetti coinvolti nella prevenzione

Obblighi e responsabilita dei soggetti coinvolti nella

1° | Unita Didattica Modulo A prevenzione

* Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

* Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: compiti e
funzioni.

Ruolo del Medico Competente

Tutela assicurativa.

La responsabilita amministrativa dell'impresa.

Modelli di gestione.
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Panoramica dei rischi:

® meccanici

= elettrici

= biologici

= chimici

= fisici
Panoramica dei rischi

= incendio

= esplosione

= ergonomici

= |egati all'organizzazione del lavoro e alla sfera sociale
La valutazione dei rischi
Documento di valutazione dei rischi
Misure di prevenzione e protezione
La prevenzione ed il ruolo della formazione
Formazione, informazione e addestramento
Sorveglianza sanitaria
Nozioni e tecniche della comunicazione
Comunicazione efficace.
La riunione annuale per la sicurezza
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2° | Unita Didattica Modulo B
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