Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
per Datori di Lavoro (DL-RSPP)

Corso conforme alle prescrizioni di cui a
O DLgs 9 aprile 2008 n°81 - art.34, commi2e 3
3O Accordo Stato Regioni 21/12/2011 (pubblicato sulla Gazz. Uff. n°8 del 11/01/2012)
O Accordo Stato-Regioni 07 luglio 2016

L’Accordo Stato Regioni 21/12/2011 definisce una classificazione della rischiosita delle aziende in
funzione del Settore ATECO 2002-2007 di appartenenza dell’azienda stessa.

Classificazione Classificazione aziende Macrosettori interessati

ATECO 2002 G-H-J-K-0-P-Q
Rischio BASSO
Tipologia di ATECO 2007 G-I-K-L-J-T-U
azienda
ATECO 2002 A-B-I-N-L-M
Rischio MEDIO
ATECO 2007 A-H-Q-0-P
ATECO 2002 C—F—D—E - O (rifiuti) — N (sanita)
Rischio ALTO
ATECO 2007
Rischio BASSO 16 ore 6 ore
Durata Rischio MEDIO 32 ore Agg|orn'ame'nto da' 10 ore
svolgersi ogni 5 anni
Rischio ALTO 48 ore 14 ore

Fornire ai Datori di Lavoro i concetti della legislazione sulla sicurezza indispensabili per la sua
Obiettivi attivita. Chiarire quali possono essere il ruolo e i compiti dei Datori di Lavoro nell’ambito del
servizio di prevenzione e protezione.

La frequenza ai corsi & obbligatoria per almeno il 90% delle ore.

Al termine del percorso formativo — in virtu della Convenzione n°560 stipulata con I'Ente
Bilaterale EFEI (Ente Paritetico Nazionale per la Formazione) - sara rilasciato un attestato di
frequenza valido ai fini di Legge e come credito formativo (Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011
e DLgs n°81/2008).

| Datori di Lavoro in possesso di formazione di cui al DM 16/01/1997 sono esonerati dalla
Note frequenza del corso di qualifica DL-RSPP ma sono tenuti all'aggiornamento entro 5 anni dalla
data di pubblicazione dell’Accordo Stato Regioni.

| Datori di Lavoro che siano stati esonerati dalla frequenza dei corsi di cui al DM 16/01/1997, ai
sensi dell'art. 95 del DLgs 626/94 (ovvero i Datori di Lavoro attivati prima del 31/12/1996) sono
esonerati dalla frequenza del corso di qualifica DL-RSPP ma sono tenuti al primo aggiornamento
entro 24 mesi dalla data di pubblicazione dell’Accordo Stato Regioni (e quindi entro il giorno 11
gennaio 2014).
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In caso di avvio di nuova attivita, i Datori di Lavoro che intendano svolgere direttamente i
compiti di prevenzione e protezione dai rischi sono tenuti alla frequenza del corso di qualifica
entro 90 giorni dalla data di inizio della propria attivita.

PROGRAMMA

N° Modulo Contenuti

Il sistema legislativo in materia di Sicurezza sul lavoro.

La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa

La “responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle

societa e delle associazioni, anche prive di responsabilita giuridica”
1° | NORMATIVO - Giuridico ex DLgs n°231/2001 e s.m.i.

Il sistema istituzionale della prevenzione

| soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il DLgs

n°81/2008: compiti, obblighi, responsabilita

Il sistema di qualificazione delle imprese

| criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi
La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di
accadimento degli stessi
La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione
dei lavoratori
Il DVR - documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e
GESTIONALE — Gestione e metodologie)
organizzazione della sicurezza I modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di
somministrazione
Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI)
La gestione della documentazione tecnico amministrativa
L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e
della gestione delle emergenze

°

| principali fattori di rischio e le relative misure tecniche,
. . organizzative e procedurali di prevenzione e protezione
. | TECNICO — Individuazione e g . P P P
3 . i Il rischio da stress lavoro-correlato
valutazione dei rischi . - R . . .
| rischi ricollegabili al genere, all’eta e alla provenienza da altri paesi
| dispositivi di protezione individuali (DPI)

L'informazione, la formazione e 'addestramento
Le tecniche di comunicazione
. Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda
. | RELAZIONALE — Formazione e . .. . s
4 . . . La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei
consultazione dei lavoratori . .
lavoratori per la sicurezza
Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
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