FormAzIONE PER DIRIGENTI

Corso conforme alle prescrizioni di cui a
O Accordo Stato Regioni 21/12/2011 (pubblicato sulla Gazz. Uff. n°8 del 11/01/2012)
O DLgs 9 aprile 2008 n°81 - art. 37 comma 2

Durata

Obiettivi

Note

Crediti

NO

Giuridico — Normativo

16 ore

Chiarire quali possano essere i ruoli e i compiti dei Dirigenti nel’ambito del servizio di
prevenzione e protezione.

Il percorso formativo si articola in modo da fornire ai partecipanti una formazione che
copra gli ambiti giuridici e normativi in materia di sicurezza e salute sul lavoro,
approfondendo la gestione e I'organizzazione in azienda della sicurezza. Saranno inoltre
trattate le tematiche relative alla valutazione dei rischi, alla comunicazione, formazione e
consultazione dei lavoratori.

Al termine del percorso formativo — in virtu della Convenzione n°560 stipulata con I'Ente
Bilaterale EFEI (Ente Paritetico Nazionale per la Formazione) - sara rilasciato un
attestato di frequenza valido ai fini di Legge e come credito formativo (Accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011 e DLgs n°81/2008).

Il modulo di Formazione per DIRIGENTI rappresenta un credito formativo permanente,
quindi non necessita di ripetizione, neanche se il Dirigente dovesse cambiare mansione
oppure azienda (anche se questa risulti essere di settore differente).

E’ previsto un aggiornamento quinquennale avente una durata minima di 6 ore, in
relazione ai compiti svolti in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

Modulo Contenuti

Le normative in materia di sicurezza dei lavoratori

Gli organi di vigilanza

Il Servizio di prevenzione e Protezione secondo il DLgs
n°81/08: compiti, obblighi, responsabilita

Delega di funzioni

La responsabilita civile e penale

La "responsabilita amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa e delle associazioni, anche prive di responsabilita
giuridica" ex DLgs n°231/2001, e s.m.i.

+ | sistemi di qualificazione delle imprese
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+ Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza
sul lavoro (art. 30, DLgs n°81/08) — OHSAS 18001

+ Gestione della documentazione tecnico amministrativa

+ Obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di

Gestione ed somministrazione
2° organizzazione della + La gestione della prevenzione incendi, del primo soccorso e
sicurezza delle emergenze

+ Modalita di organizzazione e di esercizio della funzione di
vigilanza delle attivita lavorative

+ Ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione e protezione

+ [IDVR

+ |l rischio da stress lavoro correlato

+ |l rischio ricollegabile alle differenze di genere, eta, alla
provenienza da altri paesi e alla tipologia contrattuale

+ |l rischio interferenziale e la gestione del rischio nello

30 Individuazione e svolgimento di lavori in appalto
valutazione dei rischi + Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione
e protezione in base ai fattori di rischio
+ La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze
delle attivita di partecipazione dei lavori e dei preposti
+ | dispositivi di protezione individuale
+ La sorveglianza sanitaria
+ Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo
+ Importanza strategica dell'informazione e dell'addestramento
+ Tecniche di comunicazione
Comunicazione, + Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti
4° formazione e consultazione | + RLS - Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei
dei lavoratori lavoratori per la sicurezza

RLS - Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
Test di valutazione finale
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