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| Provvedimento ldOR‘fsm. Wi oty
! i ai sensi 'art. 3, ultim&” comma, del‘O&/G "/

allo.d.g-: _
Regrizmerto interno. 41<
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
N 2525 del registro delle deliberazioni

OGGETTO:FOP/DEL./96/ 90210 CRITERI TECNICO-PRATICI PER LA RENDI-
SONTAZIONE DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE PROFESSIONALE.

L'anno 1996 addi -Diciannove del mese di Giugno

‘in Bari, nella Sala delle adunanze. si @' riunita la Giunta

e e

U m———

Regionale. previo regolare invito. nelle persone dei signori:

= e
|Pr. |As. | |Pr. |As. |
S. DI STASO Presidente = | | G. GUALTIERI  Assessore I
R. FITTO V.Presidente |- | | 8. MONGIELLO
F. ADDUCI Assessore Il | =1 G. DI DONNA
F. AMODIO " | | =1 R. RUOCCO
M. DE CRISTOFARO " = | | M. SACCOMANNO
R. DI BELLO " l= | | Ei SANTANIELLO
I 1 | G. SEMERARO
- b 1 1
Assiste i1 dr. Francesco Orfino searetario|redigente

/
L’Assessore all'Universita-Formazione d'Eccellenza-Pubblica

Istruzione-Diritto allo Studio-Formazione Professionale-Poli-

tiche per 1'occupazione-Miarazione-Cooperazione. sulla base
dell'istruttoria espletata dall'Ufficio e confermata dal
Coordinatore del Settore Formazione Professionale. riferisce:

La L.R. n.1/94 all'art.5 stabilisce.tra 1'altro.che " la Re-
Qione per il 1994 non riconosce aqli Enti Gestori pubblici e
privati le spese per le attivitad asseanate. nonchd auelle
contrattuali. compresi ali oneri riflessi. del personale im-
pegnato nell'attivita di F.P. e/0o in corsi di riaualificazio-
ne. riconversione e agaiornamento, se non ammissibili a cofi-
nanzianziamento comunitario e/o statale”:

cid determina 1'esiagenza di dettare " criteri tecnico-p aticig

per la rendicontazione” che siano in linea con le diretti

1
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U.E. in materia di Formazione Professionale ed in sintonia
con le relative circolari ministeriali nn. 98/95. 99/95 e
130/95:

detti criteri sono stati elaborati dall'ufficio competente
del1'Assessorato e sintetizzati nello schema alleqato da sot-
tooorre all'approvazione della G.R. e che fa parte integarante
del presente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udita la relazione dell'Assessore alla F.P.é

- Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedi

— mento da parte dei Dirigenti responsabili per competenza in
materia che ne attestano la conformitd alla legislazione vi-

aentei

- A voti unanimi espressi nei modi di qunei

DELIBERA

- di approvare 1 “criteri tecnico-pratici per la rendicontazio-
ne” di cui allo schema alleqato che fa parte intearante del
presente orovvedimento e che si compone di n.27 facciate:

- di notificare i1 presente atto a tutti qli enti gestori opub-
blici e privati. convenzionati e delegati che vi si atterran-
no per le attivita corsuali a decorrere dall'anno formativo
96. pena la esclusione dai finanziamenti ai sensi della
vigente normativa:

ilire che per il decorso anno formativo 1994/95. aqli
qeptori dovranno trasformare il rendiconto qia presenta-
'obiettivo” in rendiconto per “corso” secondo i ore-
senti cRiteri e fermo restando la validitad deqli ammontari
deqli importi complessivi delle spese rendicontate:

- di riteneye abrogati i precedenti criteri emanati in materia. /
in contragato con la presente deliberazione. /
JII

o della Giunta Il Presidente della Giunta
to - Lrascesce Orf.no) .2 2 = Prof. Salvatore Distaso —

Ass AA GG  Centra Lilogratica deliy Giunty RBegonale |



e Regione Puglia

Il presente provved mento & esecutivo ai sensi del D. Lgs. n. 40/93 o di
quanto disposto dalla G unta lRegiona'e con del.bera n. 300/93.

11 Segretario della Giunta
F.XO (Dr. Francssce Orf.mo)

I sottoscritti attestano la leqittimitd e la conformita del
presente provvedimento alla vigente normativa nazionale e reqio-
nale e dichiarano che 1o stesso non & sogqetto al controllo af
sensi del D. Leg.vo n.40/93.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE 5‘”¢”"/¢f“"“

ISI)

/€ (dr. Francesco MAGNISI)
IL DIRIGENTE DEL SETTORE %/

(dr. Alfio TERZO)
L 'ASSESSORE

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

(Avv. Giuspooe PI DONNA)

i =

comporla adempimenti conlabili da
le del Setfore Ragioneria ai sensi REGIONE PUGLIA

Rifart. 13 della Lr. n. 10/1989 e dela CSEGRETURIN DELLA GIUNTA -
vigenle normaliva conlabile regi ; - 3 ,-’
L COORDINAIORE 7 24 presente copry een i fr R D B RS TS ¢

|
| » (h ' | |
contoermic  ali v dle jug, Es O TSSO l;l‘

scgreteria della Gruanta.

/ 4 ¥ ’r
4 4 "\ | \
/ = ’ ! /
2 / |
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CRITERI TECNICO PRATICI PER LA RENDICONTAZIONE

DISPOSIZIONI GENERALI

I1 rendiconto deve essere redatto sull’allegato formulario e va

inviato alla Reqione Puglia-Settore F.P.-UFFICIO R.R.- entro 60 &, ro
giorni dal termine dell’attivita. Per termine di attivita si in- 30/4/99
tende 1'ultimo giorno di attivita formativa (a tal fine. gli '
eventuali esami o colloaui finali non fanno parte dell'attivita).

Le spese relative agqli esami effettuati oltre i 60 giorni
dall’attivita formativa. saranno oggetto di rendiconto integqrati-

vVO.
Per le attivitd che non si concludono entro i1 3% diéqurejkj%H¥?ﬂ-C
1'Ente attuatore deve presentare. al termine dell'attivita. un
rendiconto globale per 1'intera azione formativa con due rendi-

conti parziali. uno al 3 dicembre e 1'altro dal 1° gennaio al

termine dell'attivita. <=O APRiEE

Nel rendiconto dovranno essere indicate e. aquindi. riportate
Su apposito elenco. le spese costituenti impeani assunti e non
pagati.

Il rendiconto deve essere corredato da una dichiarazione con
la quale i1 legale rappresentante del1'Ente attesta la veridicita
e 1'esattezza dei contenuti del rendiconto stesso e delle prove
documentali ad esso riferite. La documentazione relativa deve es-
sere ordinata separatamente per ciascun corso e. nell’'ambito del
corso. raccolta in fascicoli distinti per voci di spesa.

Nel caso in cui si verifichino avanzi di qestione dovuti a
parziali inutilizzazioni dei finanziamenti erogati. 1'Ente & te-

— nuto a restituire i1 corrispondente importo alla Tesoreria della
__Regione Puglia. allegando la ricevuta originale al rendiconto

aso di ritardato rimborso 1'importo dovra essere mag-
ato deqli interessi leqgali.

SERVIZIO CA$SA

Tutte le operazioni contabili relative ad attivita di F.P. devo—/
no essere effettuate tramite unico conto corrente bancario appo- |
sitamente idtituito presso un istituto bancario. prescelto|
dall'Ente comq proorio Cassiere. f
A tale scopo T¥Ente deve stipulare apposita convenzione. |
Consequentemente i1 Cassiere deve attestare sulla reversale. in

caso di entrate. e sul mandato. in caso di uscite. 1'avvenuta

Avs AA GG Centro Litogralico della Giunta Reqionale Barn
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e

operazione con apposito timbro e firma. ,
I mandati e le riversali devono essere numerati progaressivamente
e devono essere registrati sul libro cassa generale.

LIBRI CONTABILI E GESTIONALI OBBLIGATORI

- Libro cassa generale

1

2 - Registro protocollo

3 - Registro delle fatture (&a aﬁﬂeiXd F“ﬁﬂ)

4 - Reqistro di carico e scarico del materiale acquistato
5 - Registro dei beni prodotti

6 - Registro inventario dei beni di proorieta dell'Ente situati

nelle sedi di svolaimento dei corsi
7 - Registro inventario dei beni acquistati con fondi regionali.
8 - Registro deqli ammortamenti
~ 9 - Registro presenza allievi
10 - Reqistro economato.

Per la contabilitd tenuta con sistemi informatici valaono le di-
sposizioni emanate in materia dal Ministero delle Finanze. d.).
39/12-2-93.
~Tutti i 1libri contabili prima di essere posti in uso. dovranno
essere vidimati dall'Ufficio Ispettivo territorialmente competen-
tis

-1 - Libro cassa generale:

Deve riportare in tempo reale ed in ordine cronologico le entrate

e le uscite con i1 dovuto riferimento al corso e/o corsi cui fan-

no carico ed al documento di pagamento e/o impeano.

‘.e uscite dovranno poi essere trascritte su appositi partitari di
. spesa per corso.

e Reqistro protocollo:
Co |
»

4 ndenza di ciascuna reqistrazione in entrata o uscita |

~devg riportare 1'eventuale spesa sostenuta e deve essere affian-
cato da un fascicolo “velinario” per la conservazione di una co-
pia di tutta)\la corrispondenza.

3 - Reqgistro delle fatture: /
Reso obbligatoyio dalla leqqe 537/93 art.14 comma 10. deve essere
tenuto in confbrmitad e nei limiti deqli art. 21 - 23 - 24 - 25
del D.P.R. 26Y10/72 n. 633 sull'istituzione e disciplina
dell1'I.V.A. '

Ass AA GG  Centro Litogratico della Giunta Regionale  Har




Regione Puglia
4 - Registro di zarico e scarico del materiale:

Devono essere indicati. in ordine cronologico e per voce merceo-
logica. i materiali acaquistati e prelevati per dotazione indivi-
duale allievi. indumenti protettivi o esercitazioni pratiche.

I materiali distribuiti dagli allievi devono essere inoltre ri-
portati su schede o elenchi individuali di conseana controfirmati
per ricevuta daqli allievi stessi.

5 - Registro dei beni prodotti:

Devono essere inventariati tutti i beni prodotti. in correlazioni
ai materiali di consumo utilizzati.

6 - Registro inventario dei beni di proprieta dell'Ente:

Devono essere registrati i beni di proporietd dell'Ente Gestore
collocati nelle sedi di svolgimento delle attivita formative con
1'indicazione del numero di inventario. della data di acauisto.
della fattura. della guantita. del luogo dove il bene & colloca-
to. del valore.

7 - Registro inventario dei beni acauistati con fondi regionali:

Devono essere reqistrati. con le stesse modalitAa precedentemente
indicate. i beni acauistati con fondi reqionali.

Inoltre devono essere riportati tutti i beni acauistati con fi-
nanziamento oubblico. nd i beni oggetto di donazioni se non & in-
dicato. nell’atto di donazione. il valore e 1'anno di acauisto
del bene. _
Sono inoltre. tassativamente esclusi qli ammortamenti relativi|
alle strutture aziendali. ’

8 - Reqistro dei beni ammortizzabili:

1la normativa viQente costituisca riferimento certo
inazione del costo delle auote di ammortamento.

rtizzabili qli immobili ed i beni acauistati con fi-
ndnziamento pubblico. né i beni oaqetto di donazioni se non & in-
dicato. nell'atto di donazione. i1 valore e 1'anno di acauisto

del bene.
Sono. inoltre.| tassativamente esclusi qli ammortamenti relativi
alle strutture ‘aziendali.

9 - Reqistro pbresenza allievi:

Numerato e vidimato daqli orqani competenti deve riportare i ri-

-~ ferimenti utili alla identificazione del corso, la presenza qior-
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naliera dei partecipanti comprovata dalla relativa firma. 1'ora-
rio. la firna dei docenti e di eventuali codocenti attestanti la
materia. 1'argomento trattato ed i materiali utilizzati per 1le
esercitazioni pratiche.

In caso di stages in sedi diverse vanno istituiti appositi regqi-
stri o schede di presenza da allegare al reqistro di presenza.

10 - Registro economato:

Deve riportare cronologicamente le piccole spese sostenute dal
responsabile della gestione del fondo. persona diversa dal Diret-
tore della sede. Oani spesa dovrd essere documentata da reqolare
aquietanza con 1'indicazione della cifra. la causale e la data.

Delega dell'attivita formativa

La delega a terzi della gestione dell'attivitad formativa & vieta-
ta.

Deroqa a tale divieto potrd essere concessa solo preventivamente
da parte dell'amministrazione. limitatamente:

ad apporti inteqrativi specialistici di cui qli orqanismi conven-
zionati non possono disporre in materia diretta:

ad iniziative aventi carattere di comprovata urqenza. tale da non
consentire 1'organizzazione delle stesse all'interno dell’'ente
attuatore nei tempi utili per la loro tempestiva realizzazione:

ad interventi formativi rivolti al personale dipendente. di cui
siano titolari imprese non dotate di centro di formazione inter-
na:

ad_interventi formativi presentati da enti pubblici territoriali.
el ispetto comunaue della normativa suqli appalti pubblici.

IN ter2o deleqato dovra comunaue possedere i reauisiti e le com-
0&7“8 richieste dall'intervento. da documentare al momento del-

1a3 ichigsta dell'autorizzazione e non potra a sua volta deleqare
ad>/altri\ soaqetti 1'esecuzione. anche di parte. dell'attivita.
Responsabjle a tutti gli effetti dell'intervento formativo risul-
tera in oqQni caso 11 soqgetto convenzionato anche per le attivita
deleqate. \

\

Non si considera deleaa 1'affidamento della realizzazione

¥ . i, i : ! .
dell attivita da parte di una associazione o consorzio aqli asso-
ciati o consorziati. ovvero da parte di una impresa ad altra im-
presa facente parte dello stesso Qruppo.

A++ AA GG Certro Lidogratico deila Giurta Fegonale  Har
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L'I.V.A. & ammissibile per la auota che non & detraibile.

I1 costo totale dell’'intervento deve essere calcolato al lordo
dell1'I.V.A.

Oneri sociali

Gl1i oneri sociali sui quali calcolare i1 reddito deali allievi
vanno intesi al netto della fiscalizzazione.
ENTRATE

Va considerata entrata da dedurre dai costi presentati a contri-
buto 1'eventuale ricavo della vendita dei prodotti realizzati nel
corso della formazione.

TASSE SCOLATICHE

Le tasse scolastiche o altri emolumenti versati daqli allievi
vanno considerati parte de)l cofinanziamento nazionale.

RENDICONTO

Fermo restando 1'applicazione immediata e diretta delle norme
contenute nelle circolari del Ministero del Lavoro e della Previ-
denza Sociale n.98/95 "Natura dei costi ammissibili per le atti-
vita formative cofinanziate dal F.S.E." etﬁi@EZEEP”Intarvent1 per
la formazione e 1'occupazione”. pubblicate sulla G.U. n. 188 del
—12/08/95. e nella circolare n.130/95 “Intearazioni e rettifiche
~ alla circolare n.98/95 concernente: “Natura dei costi ammissibili
per le attivita formative cofinanziate dal F.S.E." pubblicata
.U..ﬁ;ggg_ggl_iilligg; la rendicontazione dovra essere in
con la normativa comunitaria ed in applicazione delle

i destinatari di finanziamenti pubblici legati ad atti-
ormazione professionale sono tenuti a svolgere la loro

che disci

Essi sono\tenuti a:

- ©Osservaye le norme comunitarie. nazionali e regionali ed in _

articoNre. le leqqi reqionali n.54/78. ’h.18/§3l n.1/94,
n.37/94) e H.20/95: R e

- GOsservare 11 rispetto delle normative in viqore in materia fi-
scale., previdenziale e di igiene e sicurezza sul lavoro:

- Osservare il rispetto della normativa in materia di idoneita

Avy AA GG Cerntro Litogratico della Geenta Requonale  Bar
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delle stirutture, impianti ed attrezzature:
- conservare in originale la documentazione delle spese a norma
dell'art.22 del D.P.R. n.600 del 29/9/73.

Tutte le spese sostenute daqli Enti Gestori devono essere docu-
mentate per determinare nell’'organo di controllo, un Qiudizio
completo e positivo sulla leqittimitd e sul merito delle singole
spese e aquindi sulla loro congruitd in ordine ai prezzi e devono
essere strettamente attinenti. in termini tecnici e di tempo.
all'azione formativa approvata e realizzata.

Qualora una spesa & riferita a piu corsi o esiste la difficolta
di scorporare i costi direttamente riferibili all’azione formati-
va. va prima individuato i1 costo reale combplessivo. auindi
1'unitd di misura alla quale ragquagliarlo (unita di spazio. uni-
ta allievo. ora., settimana. ora corso, ora allievo. ecc.): suc-
cessivamente. secondo la formula indicata. determinata la quota:

costo x ore utilizzo x allievi

guota imputabile---——-—-———-———= - e
ore annue convenzionali x utilizzatori totali

E' naturale che il metodo di calcolo va allegato al documento
originale di spesa.

NON SONO AMMESSI STORNI DI FINANZIAMENTI TRA CORSI.

Le spese devono essere debitamente quietanzate. Ove la aquietanza
non possa essere rilevabile dal documento. si ritiene acquisita
in presenza di:

- dichiarazione di ricevuta:
- bonifico bancario:
- ricevuta c¢/c postale:
no circolare in fotocopia. corredata da matrice in origi-

i costo sono articolate in quattro grandi cateqorie di /
sporre nei rendiconti che qli Enti Gestori oubblici ef

spesa da

"pFivati prbksentano a conclusione delle attivita stesse: /

SPESE INSEGNANTI
SPESE ALLIEVI

SPESE DI FUNZIONAMENTO E DI GESTIONE
ALTRE\ SPESE

[
o0 o>

[

h

l

A - SPESE INSEGNANTI }

dano i1 personale docente. codocente. tutor e tutor di for-
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mazione a distanza. coordinatori. docenti di sosteano impeanati
nell'area dell'emarqinazione sociale, direttori di corso e di
proqetto. componenti di eventuali Comitati tecnico scientifici.
Nell'ambito del personale docente sono previste tre fasce di 1i-
vello. definite come seque:

FASCIA A: Docenti, direttori di corso e di progetto.

Docenti universitari di ruolo (ordinari., associati): ricercatori
senior (dirigenti di ricerca. primi ricercatori).

Dirigenti d'azienda. imprenditori. esperti di settore senior (con
esperienza professionale almeno decennale nel profilo o cateqgoria
di riferimento).

Professionisti. esperti senior di orientamento. di formazione e
di didattica (con esperienza professionale almeno decennale nel
orofilo/cateqoria di riferimento).

FASCIA B:Docenti., codocenti. direttori e condirettori di corso e
di progetto.

Ricercatori universitari di primo livello. ricercatori Junior
(con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/qe-
stione progetti nel settore di interesse).

Professionisti esperti settore Junior (con esperienza almeno
triennale di docenza e/o di conduzione o gestione progetti nel
settore di interesse).

Professionisti. esperti junior di orientamento. di formazione e
di didattica (con esperienza almeno triennale di docenza. di con-
duzione o gestione progetti nel settore di interesse).

FASCIA C: Docenti, codocenti e condirettori di corso e di proqet-
to.

AS nti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed espe-
rAenza pxofessionale almeno biennale nel settore.

Imnpltre. er aquanto riquarda la fiqura del Tutor. si specifica
-chgq rientrano in questa cateqoria i laureati o i diplomati. che
scho utiligzati come supporto alla docenza e/o alla gestione
*d'aula.

A.1 Persondle docente dipendente da Enti pubblici (reaionali o
sub - reqionali).

Retribuzione, eri sociali e riflessi. come previsto dal contrh-

to collettivo di lavoro di riferimento e da eventuali inteqrazi
ni.

A« AA GG Centro Lidogralico delis Giunla Regianale Ban
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A.2 Personale dipendente da Organi di formazione.

Retribuzione. oneri sociali e riflessi ed altre indennita come
previsto dal contratto collettivo di lavoro di riferimento e da
eventuali inteqgqrazioni.

A.3 Personale dipendente da imbresa privata.

Retribuzione. oneri sociali e riflessi. come previsto dal con-
tratto collettivo di lavoro di riferimento e da eventuali inte-
qrazioni.

A.4 Personale docente a “"contratto d'opera”.
Costo della prestazione professionale.

Spese di viaqg@io vitto e alloggio: dovranno essere definite se-
condo criteri di rimborso, oppure in maniera analoga al tratta-
mento dei pubblici dipendenti di pari fascia secondo apposita
normativa reqionale e/o nazionale in vigqore, comungque non 8upe-
riore al trattamento del 1° Dirigente.

Tra i costi della docenza & ammissibile la retribuzione del tito-
lare d'impresa., anche quando sia docente in corsi di formazione
presso la propria impresa (in questo caso essa va perd subordina-
ta ad apposita autorizzazione regionale o ministeriale e limitata
a casi particolari motivati).

I1 documento qiustificativo & costituito. oltre che dal registro
delle presenze. da una dichiarazione di responsabilita sulla du-
rata della docenza svolta.

Riassumendo lo schema di rendicontazione della cateqoria A - SPE-
SE INSEGNANTI & i1 sequente:
v A= - PERSONALE DOCENTE INTERNO:
Retribuzione 1lorda. come da CCNL di riferimento. oneri
sociali. oneri riflessi e contrattuali., da calcolarsi in
qQuota oraria.

=

PERSONALE DOCENTE ESTERNO:
Retribuzione lorda. eventuali oneri sociali e riflessi d7
calcolarsi in quota oraria. f

PERSONALE CODOCENTE INTERNO: ,
.Bd'i A = 13. Ilf

N /

PERSONALE CODOCENTE ESTERNO: /

Ass AA GG Centro Litogralico della Giunta Regionale  Har
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PERSONALE TUTOR INTERNO:
Vedi A - 1a.

PERSONALE TUTOR ESTERNO:
Vedi A - 1b.

PERSONALE DIRETTIVO INTERNO: DIRETTORE O COORDINATORE:
Vedi A- 1a.

PERSONALE DIRETTIVO ESTERNO: DIRETTORE O COORDINATORE:
Vedi A- 1b.

VIAGGI E TRASFERTE:

Spese di viagqio. vitto e alloaqio. come da CCNL. di ri-
ferimento. Ove assenti. il trattamento & guello previsto
per i dipendenti pubblici.

Ay AA GG Centra Lilngrat fella Giunta Reqanale  Bas
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voci1I P11 cosTO

PARZIALE

SPESE INSEGMANTI

Totale

retribuzione ed oneri personale docente internc

—

Totale

collaborazioni professinali docenti esternt

Totale

retribuzione ed oneri personale codocente intermo

—

Totale

collaborazioni professionali codocenti esterni

—_—

Totale

retribuzione ed oneri TUTOR interni

i

Totale

collaboratori{ professionali TUTOR esterni

Totale

retribuzione ed oneri coordinatore internc

Totale

collaborazioni professionali coordinatore esterno

Totale

viagai, trasferte, rimborsi{ perscnale docents

TSI TSSn ECHIO Smp—". G

pive Sy oo CEG——.

TOTALE BSPESE INSEGNANTI - A -

e el e

e e e e e — s

10
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B - SPESE ALLIEVI

REDDITO ALLIEVI

Ai disoccupati privi di qualsiasi trattamento sostituivo
della retribuzione o in cerca di prima occupazione: sara corri-
sposta un'indennita oraria la cui misura & determinata dalle op-
portune norme regqionali, comprese assicurazione INAIL ed assicu-
razioni private aaggiuntive. anche per le attivitd di stage.

Non & ammessa indennitd nel caso deqli studenti degqli Istituti
Professionali di stato.

Viene riconosciuta 1'ammissibilita al rimborso della borsa di
studio per i corsi post-laurea o post-diploma. se prevista nel
QCS (Quadro Comunitario di Sostegno).

Lavoratori occupati dipendenti: retribuzione. oneri sociali
e riflessi e indennitd come previsto dal contratto collettivo di
lavoro di riferimento e da eventuali integrazioni.

Formatori di cui al punto A.1 e A.2: retribuzione. oneri so-
ciali e riflessi, indennitd come previsto dal contratto colletti-
vo di lavoro di riferimento e da eventuali inteqrazioni.

Lavoratori in CIG. CIGS. e iscritti nelle liste di mobilita.
per le ore eccedenti il periodo coperto dai trattamenti sostitu-
tivi della retribuzione.

Al termine del periodo di qodimento di tali trattamenti qli al-
lievi saranno assimilati aqli occupati ovvero ai disoccupati.

Per i lavoratori iscritti nelle liste di mobilita ovvero in CIGS
i1 cofinanziamento pubblico nazionali delle attivita di formazio-
ne e rappresentato dai trattamenti sostitutivi della retribuzione
eroqati a qualsiasi titolo dall'INPS.

Lavoratori autonomi ed imprenditori: & ammissibile in linea
di principio una indennita.

\\ Spese di viaqqio. vitto e alloqqio

Per allievi disoccupati vanno rapportate alla natura (resi-
denziale. semi-residenziale o meno) del corso.

Per allievi occupati sono riconosciute entro i limiti previ
sti dal contratto collettivo di lavoro di riferimento e da ever
tuali inteqrazioni.

Le spese per il trasporto sono ammissibili per 1'uso dei mez
pubblici. Le spese per i mezzi privati. debitamente autorizzate

_3aranno ammissibili esclusivamente nei casi in cui il ricorso ai

pubblici non risulti compatibile con le esigenze del corso.
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Riassumendo lo schema di rendicontazione della cateqoria & i1 se-
quente:

- B - SPESE ALLIEVI

B1 -

B1.1

B1.2

B1.3

B1.4

B1.5

B3.2

REDDITO ALLIEVI

- Indennitd ai corsisti disoccupati.
Comprende esclusivamente 1le spese per indennita di fre-
quenza al corso in quanto prevista dal piano di formazione
professionale.

- Indennita ai corsisti occupati.
Rimborso in favore dell'azienda del costo sostenuto per
la partecipazione dei proori dipendenti all'attivita for-
mativa e deve essere commisurato alle reali ore di presen-
za al corso.

- Indennita di mobilita - CIG - CIGS.
Spese relative alle ore eccedenti il trattamento sostitu-
tivo della retribuzione.

- Formatori

- Allievi Autonomi ed Imprenditori

ASSICURAZIONE ALLIEVI:

Spese per premi assicurativi versati a copertura dei rischi
inerenti 1'attivita formativa svolta da allievi disoccupati
o inoccupati (INAIL ed eventuali polizze integqrative).

SPESE DI VIAGGIO

- ALLIEVI DISOCCUPATI:
Spese sostenute e documentate per: /
- il ragqiungimento della sede del corso con mezzi Dubb1ic]
o altri mezzi. se piu convenienti:

- ALLIEVI OCCUPATI: J

Spese sostenute per:

12
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- 11 trasporto deqli allievi dalla sede abituale di lavoro
alla sede dell'attivita formativa qualora le due sedi non
coincidano;

B6 - STAGES E VISITE GUIDATE
Spese sostenute (viagqqio., vitto e alloggio) per la parteci-
pazione degli allievi a corsi esterni (stages) e/o visite

quidate. purché previsti dal progqramma formativo.

B7 - PREMI ALLIEVI

Spese per premi corrisposti ad allievi meritevoli.

b.4 VITTO

b4.1 PER ALLIEVI DISOCCUPATI

b4.2 PER ALLIEVI OCCUPATI

bs ALLOGGIO

b.5.1 PER ALLIEVI DISOCCUPATI

b.5.2 PER ALLIEVI OCCUPATI

13
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|

f

|

f

|
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C - SPESE DI FUNZIONAMENTO E DI GESTIONE
Attrezzature

- Affitto (compresi software di base ed applicativi) come da con-
tratto.

- Leasing. esclusi riscatto e oneri amministrativi. bancari e fi-
scali ad esso legati (compresi software di base e applicativi).

- Ammortamento per 1 beni con periodo di ammortamento superiore a
12 mesi e tenendo conto dell'importo registrato nel libro dei
cespiti.

- Manutenzione ordinaria:

I costi per attrezzature non possono essere ammessi al rimborso
nel caso di progetti di riqualificazione aziendale o di qualifi-
cazione volta all'assunzione presso 1'azienda. anche mediante
contrattti di formazione lavoro.

Materiale di consumo

- Materiale didattico e per esercitazioni pratiche: comprese le
attrezzature per finalitad didattiche con periodo di ammortamen-
to inferiore a 12 mesi.

L'ammissibilita & riconosciuta sia nel caso di materiali in dota-
zione collettiva (compresi software di base e applicativi). sia
nel caso di materiali che alla fine del corso restanc in dotazio-
ne deali allievi (in presenza di ricevuta di conseana).

- Indumenti protettivi.

Atltrezzature e materiali per la formazione a distanza: com- /
: 3 H - |
prende le attrezzature da conseanare ai discenti e la concessione . |
d'uso dei supporti maanetici e cartacei necessari. tanto per la

f/

qestione centrale che per 1'utilizzo da parte deqgli allievi. /
N f

A
s 2) Perscnale amministrativo /

13

Personale dipendente

Retribuzione. oneri sociali e riflessi ed altre indennitd come #a
contratto.

/Lavoratori autonomi. a contratto d'opera
4
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' Costo della prestazione professionale

Spese di viaggqio. vitto e allogqio: dovranno essere definite se-
condo criteri di rimborso. oppure in maniera analoga al tratta-
mento dei pubblici dipendenti di pari fascia seconda apposita
normativa reqionale e/o nazionale in vigore, comunque non supe-
riore al trattamento di 1° Dirigente.

Spese generali
Immobili

Affitto: canone rapportato alla superficie effettivamente utiliz-
zata per 1'attivita formativa e al periodo di utilizzo.

Ammortamento: rateo relativo al costo storico, ai locali effetti-
vamente utilizzati e al periodo di utilizzo.

Manutenzione ordinaria, pulizie e condominio.

Applicazione normative U.E. in materia di sicurezza sul lavoro:
D.L. 626/94 e successive modifiche.

Spese amministrative

Forniture per uffici e cancelleria comprese le attrezzature per
attivita non didattiche che hanno un periodo di ammortamento in-
feriore ai 12 mesi.

Assicurazione non relative aali allievi
Luce. gas. acqua. telefono

Spese postali

Riscaldamento e condizionamento

Spese varie di gestione: si tratta di spese non ri-
correnti e non deducibili in termini generali (ad esempio spese
mediche spese per il servizio di custodia., ecc.) da ammettere.
O per caso. in relazione alla specifica tibpoloqia coraua1e e
-Yleterminare con parametro indicativo massimo.

_ Colleqamenti telematici. canoni e spese telefoniche necea?a—
rie per i moduli didattici di formazione a distanza.

Spese derivanti da cariche sociali.
Di norma i titolari di cariche sociali presso organismi di forma-

zZione professionale sono impegnati in aquanto tali neil progetti.
o (che non pud confiqurarsi come qgettone di presenza neé

16
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come retribuzione. ma semplicemente come rimborso alle spese ef-
fettivamente sostenute) rientra nelle spese generali.
Riassumento 1o schema di rendicontazione della cateqoria @&

il sequente:

-C - SPESE DI FUNZIONAMENTO E DI GESTIONE

C1 - ATTREZZATURE DIDATTICHE

Affitto:

Spese per canoni di locazione. come da contratto. comoreso
software di base ed applicativi, e relativa copertura as-
sicurativa inerente 1'utilizzo delle attrezzature.

Cci.1

C1.2 - Leasinag:
Spese per leasing esclusi riscatto., oneri amministrativi,
bancari e fiscali ad esso leqati. compreso software di ba-
se e applicativi.

C1.3 - Ammortamento:
Spese per quote di ammortamento (solo per il periodo di
effettiva wutilizzazione). secondo quanto bprevisto dalla

normativa vigente. Le spese per ammortamento sono ammissi /g
bili solo per beni con periodo di ammortamento superiore a _j
12 mesi.

C1.4 - Manutenzione ordinaria:
Spese per manutenzione ordinaria e/o riparazione delle at-
trezzature utilizzate per 1'attivita formativa.
Se la manutenzione & effettuata da personale interno pos
Sono essere rendicontati i costi relativi alle ore di im;
peano e di materiali utilizzati. |

|

C2 - MATERIALE DI CONSUMO |

C2.t -Materiale didattico individuale
,} Spese per materiale necessario per 1o svolaimento dell'at-
5 tivita formativa distribuito individualmente agli allievi e
per 1'acauisto di indumenti di lavoro.

C2.2 -Materiale collettivo per esercitazioni: [
Spese sostenute per materiale didattico e di consultazione
di supporto allo svolgimento dell'attivita. per matefiale
di consumo per esercitazioni pratiche e per 1'acauist di

Z@ttrezzature di modesto valore.

~03
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C2.3 -Indumenti protettivi

C2.4 -Formazione a distanza

C3 - PERSONALE AMMINISTRATIVO

C3.1-Personale interno dipendente.

Retribuzione lorda. oneri sociali e riflessi ed altre inden-
nitad come da contratto di riferimento da calcolarsi in quota
parte in caso di ripartizione tra piu corsi.

Spese per accertamenti sanitari fiscali.

C3.2-Personale esterno autonomo. a "contratto d'opera”:

Possibile per profili professionali specifici quali consu-
lenti fiscali. commnercialisti e per carenze di personale
interno.

C3.3-Viaggi e trasferte:

Spese di viagqio, vitto e allogqaio come da CCNL di riferi-
mento oppure. in mancanza. in maniera analoga al trattamento
dei pubblici dipendenti.

C4 - SPESE GENERALI

C4.1-AFFITTO IMMOBILI:

.3 - Manutenzione ordinaria: /

de di svolaimento dell'attivitd formativa e per 1'atti- /
vitd orqanizzativa connessa. {/
.1.2 - Ammortamento:

Ratei relativi al costo storico. ai locali effettivamen-
te utilizzati e al periodo di utilizzo.

Spese per il condominio. per la manutenzione ordinaria
per la pulizia dei locali.

lavoro: D.L. 826/94 successive modifiche:

;4)1.4 - Applicazione normative U.E. in materia di sicurezza su

Spese sostenute. come da normative europee. per 1'a_e—
quamento dei locali ai portatori di handicaps: *
Spese per il miaqlioramento della sicurezza e della sa‘u—

te dei lavoratori sui luoghi di lavoro.
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Regione Puglia
Il1luminazione e forza motrice.
Riscaldamento e condizionamento.
Spese telefoniche (impianti fissi).
Spese postali.
Cancelleria e stampati.
Assicurazioni.

Spese di gestione (acaqua. foana. servizi di custodia. spe-
se per accertamenti sanitari fiscali. ecc.).

Imposte e tasse (tassa smaltimento rifiuti, vidimazione
reqistri. reqistrazione contratti e convenzioni. ecc.).

Collegamenti telematici.

Spese derivanti da cariche sociali.

19
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e i
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; =
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— '
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!c..‘i 2 | corran. orofessionali personale non docente esternc | ,
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b - L
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i
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il s
!c. Spese amministrative I
l_ T L 1
ic. = ] INMuminazione I l I
} - : ! ]
ic. .2 I Riscaldasento e condizionasento I | '
} - - | |
Ic.5.3 | scese telefoniche (imotanti fisst) | | |
ey i | l
lc.5.4 | scess postais | | |
| : } ! l
ll:- -3 I Cancelleria stampati ] l I
b : | I
]c. .8 Assicurazioni I | I
} + - l
!c. T jl Spewe di pestione (acoua.fosna.servizi di custodia ecc.) ! =
|
v L) L
!c. .8 Imposte e tasse(esaltiesnto rifiuti, vidimazions reaistri ec ! |
3 1 |
;c. -9 | Collenament telematict E {
L} L] L}
ic. .10! Spese derivanti da cariche sociali . l !
¥ L L
_I Totals soese amministrative ! //‘ I'
1 /|
‘i P! /50—
! TOTALE SPESE FUNZIONAMENTO GESTIONE - C - l // i
1

e

/

21

A« AA GG

Centro Litagrahico

1ella Giunta Reqionale B



=y

attivita.

Regione Puglia

D - ALTRE SPESE

Preparazione dell'intervento formativo.
Ideazione e progettazione. compresa anche la realizzazione di in-
dagini di mercato. Elaborazione di materiali didattici e dispen-
se. anche mediante collaborazioni esterne.
Pubblicizzazione dell'intervento: bandi di ricerca deali allievi
( manifesti, inserzioni., spot radiofonici e televisivi. ecc.).
Selezione dei partecipanti

Orientamento dei partecipanti
Sono ammissibili le spese relative a moduli di motivazione e
orientamento, finalizzati alle singole attivitad formative. e

all'inserimento lavorativo.

Preparazione di materiali per la formazione a di-
stanza:

Comprendente le spese di modifica di materiali standard o di pre-
parazione di materiali originari:

Monitoraggio. controllo della qualita verifica dei
risultati deqli interventi.

Comprendente i1 costo del personale impeagnato. dei materiali e
deqli strumenti impiegati. direttamente riferiti alla specifica

Esami finali

Quota di costo del personale impeanato. da calcolare in base alle
ore effettive di impeano, certificato dal relativo verbale. ovve-
ro qettone di presenza. nei 1limiti della legislazione viagente per/
i pubblici dipendenti. /6

Informazione e pubblicita

Nella rendicontazione delle attivita ammissibile 1'informazion e
Ta pubblicita relative al sinqolo corso.

SPE;E NON AMMISSIBILI f

- Le spese della Pubblica Amministrazione sostenute ne11'ambiko

della gestione. del controllo e della sorveglianza delle atti- '
vitA formative non sono rendicontabili. ad eccezione delle spe-
se copcordate nel quadro dell'assistenza tecnica.
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.- Spese bancarie. interesse di prestiti e di conto corrente.
- Fideieiussione bancaria o assicurativa.

- Altre spese finanziarie.

- Commissioni e indennita extracontrattuali concesse al Dpersona-
le.

- Costo totale di acaquisto di attrezzature e costruzioni ammor-
tizzabili.

Riassumendo 1o schema di rendicontazione della categoria D - Al-
tre Spese & i1 seguente:

D - ALTRE SPESE

D1 - PREPARAZIONE CORSO

D1.1 -Progettazione e ideazione intervento formativo:
Costo orario relativo al personale utilizzato per progetta-
zione. preparazione ed organizzazione del corso e di even-
tuali stages e costo del materiale utilizzato.

D1.2 - Elaborazioni di testi didattici e dispense:
Costo orario relativo a elaborazione di testi e dispense
da parte del personale interno ed esterno e costo del ma-
teriale utilizzato.

D1.3 - Pubblicitad e bando di concorso: fj
3 Spese per la pubblicizzazione dell’'iniziativa formativa. // (
D1.4 - Selezione partecipanti: /

Costo orario per la prestazione di personale interno /o
esterno.

D2 - Orientamento partecipanti:
Spese relative a moduli di motivazione e orientamento.

D3 Preparazione di materiale per la formazione a distanza:
-] Sbpese di modifica di materiali standard o di preparaziohe di
materiali originari.

L)

D4 - Monitoragqio e verifica dei risultati.

D5 - Esami e colloaqui finali:
gbese per gettoni di pressenza e rimborsi spese secondo la
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legislaziore reqionale e costo orario personale impegnato
nei 1imiti delle ore corsuali del progetto formativo approva-
to: 11 tutto nei l1limiti del finanziamento assegnato.

D6 - Comparto regionale e provinciale:
Quota parte delle spese sostenute per la gqestione dei Com-

parti.
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_ Il presente documento allegato & composto da n.27 facciate
numerate dal n.1 al n.27.
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